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RESOLUCION DE ALCALDIA DE 23 DE OCTUBRE DE 2023

APROBACION BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO DE SELECCION
DE UN TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL , CONVOCATORIA 2023,

Vista la Resolucion de fecha 11 de julio de 2017 (BOPA 18/7/2017) de la Consejeria de Empleo, Industria
y Turismo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a los costes laborales de los técnicos de empleo y
desarrollo local; y Resolucion de 4 de abril de 2023 (BOPA 14/04/2023) por la que se aprueba la
convocatoria de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materia de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, costes laborales de
técnicos de empleo y desarrollo local; asi como Resolucion de fecha 7 de septiembre de 2023 de

concesién de estas subvenciones.

A la vista de lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion para la contratacion de un TECNICO
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL a jornada completa durante el periodo subvencionable (desde
inicio de contrato hasta 30/06/2024).

Segundo.- Dar publicidad al proceso de seleccion tanto en el tablén virtual de la sede electronica del
Ayuntamiento de Villayébn como en el tablén fisico de la Casa Consistorial y a través de la web de

Trabajastur.

Tercero.- Establecer un plazo hasta el 31 de octubre en la sede electronica del Ayuntamiento de Villayon

para la recepcion de las solicitudes de las personas interesadas en el proceso selectivo.
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Fdo. M. Estefania Gonzélez Suarez
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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE UN/A TECNICO DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (CONTRATO SUBVENCIONADO POR EL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CONVOCATORIA APROBADA POR RESOLUCION
DE 4 DE ABRIL DE 2023)

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de octubre de 2023
1.- OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion por parte de este
Ayuntamiento de Villayén de una persona como técnico de empleo y desarrollo local. La contratacion se
extendera hasta el 30 de junio de 2024. El contrato a realizar esta estrictamente vinculado a la
convocatoria de subvenciones 2023 de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica en
materias del &mbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: costes
laborales de Técnicos de Empleo y Desarrollo Local, resolucién de fecha 4 de abril de 2023. El tipo de
contrato a realizar sera “contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (cédigo 405).

Asimismo, se creara una lista de reserva tras el proceso de seleccion inicial con los participantes que,
habiendo superado las pruebas, no hayan obtenido suficiente puntuacién para acceder al puesto de
trabajo.

Estas bases se rigen por la Resolucion de fecha 11 de julio de 2017 (BOPA 18/7/2017) de la Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a los costes laborales de los
técnicos de empleo y desarrollo local; y Resolucién de 4 de abril de 2023 (BOPA 14/04/2023) por la que
se aprueba la convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materia de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
costes laborales de Técnicos de Empleo y Desarrollo Local; asi como Resolucién de fecha 7 de
septiembre de 2023 de concesion de estas subvenciones.

2.- PUESTO DE TRABAJO OFERTADO
Ocupacion: Técnico de Empleo y Desarrollo Local
Numero de plazas: UNA (1).

Funciones:

o Andlisis y seguimiento de la realidad socio-econémica comarcal.

o Informacién a las empresas de los instrumentos disponibles de promocién econémica y fomento
de la competitividad empresarial, facilitando el acceso a los mismos.

o Promocion de la cultura emprendedora fomentando las iniciativas empresariales y apoyando
nuevos proyectos de autoempleo individual o colectivo, informando de las medidas de apoyo
existentes y poniendo en relacion a emprendedores y recursos.
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o Asesoramiento a iniciativas empresatriales, en particular aquellas que surjan bajo formulas de
autoempleo.

3.- PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusion a través de Trabajastur, el Ayuntamiento de Villayon remitira la oferta de empleo
a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Navia, al objeto de su publicacion.

La convocatoria para la presentacién de solicitudes, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas candidatas se publicardn en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la web
(www.villayon.es) y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social” que establece en su articulo 10.2 que, los
extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de
acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la administracién publica.

Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las espafiolas siempre que
acrediten estar en posesion de la titulacién correspondiente previamente homologada o
convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

o Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

o No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

o Titulacién exigida: estar en posesion de titulo universitario de grado o equivalente cuya formacién
sea adecuada para la realizacion de las funciones descritas en la base 2.
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o Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

5.-LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES

La solicitud en modelo normalizado, y el resto de documentacion que se indica en la base novena se
presentard a través de la sede electronica de la web del Ayuntamiento de Villayén (www.villayon.es) o de
forma fisica en el Registro General de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes, hasta el 31 de octubre de 2023.

Si la solicitud se presenta por cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, sera requisito
imprescindible para la admision de la misma informar a este Ayuntamiento de su remision mediante e-
mail a la direccion villayon@villayon.es debiendo adjuntar al mismo el resguardo acreditativo de
presentacion de la solicitud en otro registro, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de solicitud.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

1.Solicitud (anexo ).

2.Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
3.Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.

4.Copia del permiso de conducir clase B en vigor.

5.Informe de vida laboral actualizado.

6.Curriculum vitae debidamente acreditado:

Formacion relacionada _directamente con el puesto de TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL. La formacién se acreditara mediante titulos/diplomas.

Experiencia en un puesto de TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. La experiencia se
acreditara mediante néminas, contratos de trabajo, certificados de empresa, etc., en los que se refleje
claramente el puesto desempefado.

Solamente se tomardn en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la
correspondiente documentacion, sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias.
Sera exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
alegados que impida al tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.
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Tanto las condiciones que se sefialan, asi como los méritos que se aleguen para su valoracién, estaran
referidos, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

La documentacién presentada sera copia del original, si bien, antes de la firma del contrato se debe
presentar ante el Ayuntamiento de El Franco originales para su comprobacién y cotejo.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

A los efectos de facilitar la selecciéon de los trabajadores se constituira un Tribunal de Seleccion cuya
composicién se hara publica junto con el anuncio de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso de seleccidn, y formado de la siguiente manera:

+ Presidente, un empleado municipal.

+ Vocales, dos designados por el érgano competente entre empleados publicos y que, al menos
uno, trabaje en el area objeto de la contratacion.

+  Secretario, un funcionario municipal con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccién podran contar con la presencia de asesores, con voz, pero sin
voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El Tribunal de Seleccion sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

La pertenencia a dicho Tribunal serd siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse éste en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.- ADMISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de la web municipal www.villayon.es y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Villayon,
la lista provisional de personas admitidas y excluidas estableciéndose un plazo de subsanacién si ésta
fuera posible, de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Transcurrido ese
plazo sin efectuarla se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion. Finalizado el plazo de
subsanacion se publicara en los mismos medios, la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas
para el proceso de seleccion. Asimismo, en dicho anuncio se haré publica la composicién del Tribunal de
Seleccion.
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9.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso para participar en el proceso de selecciébn como personal laboral temporal para
cubrir la plaza de TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, seré el de concurso — oposicién con
la utilizacién de un baremo, una vez superadas las pruebas selectivas (fase 1), se atendera a los méritos
del aspirante (fase 2).

FASE 1: OPOSICION (MAXIMO 6 PUNTOS)
Los aspirantes realizardn esta prueba de carécter eliminatorio relacionada con la ocupacién a desarrollar.

Para superar esta fase y considerar al candidato como apto se debe obtener, al menos, un 50% de la
puntuacion de la prueba, es decir 5 puntos. No obstante, el Tribunal de Seleccién podra acordar rebajar
el minimo exigido para superar la prueba en aquellos casos en que ningun candidato alcance dicha
puntuacion o lo haga un nimero que resulte insuficiente para continuar con el proceso de seleccion a
efectos de conformar una lista de reserva o bolsa de empleo.

La fase de oposicion consistird en la resoluciébn de un cuestionario de preguntas sobre tematica
relacionada con las funciones, el concejo y la zona.

En la prueba, la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico. La
no comparecencia o retraso de un aspirante en el momento de los llamamientos determinara
automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a, en
consecuencia, del proceso selectivo.

FASE 2: CONCURSO (MAXIMO 6 PUNTOS)

La fase de concurso (valoracion de méritos) no tendra caracter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion. El tribunal tnicamente valorara la fase de concurso
de las personas aspirantes que hayan superado previamente la fase de oposicion.

MERITOS (FORMACION Y EXPERIENCIA)
1)FORMACION: Titulacion y cursos de formacion relacionados directamente con el puesto a

desempefiar (TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL). Maximo 4 puntos. Se valoraran
conforme al siguiente baremo:

+ Curso de 20 a 40 horas = 0,1 punto.
+ Curso de 41 a 150 horas = 0,2 puntos.
+ Curso de 151 a 400 horas = 0,3 puntos.

+ Curso de mas de 401 horas = 0,4 puntos.
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+ Certificado de profesionalidad = 0,5 puntos.
+ Modulo (grado superior / medio) = 0,75 puntos.

« Titulo universitario distinto del presentado como requisito de acceso y que esté relacionado
directamente con las funciones a desempefiar (grado, licenciatura, diplomatura, master, doctor) =
1 punto.

Solo se computaran los cursos que tengan una duracion igual o superior a 20 horas. No se valoraran
aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas ni los que no se especifiquen los contenidos o
programa.

Los cursos que consten de formacion tedrica y practica, programas de empleo —formacion y similar, seran
valorados a todos los efectos como cursos de formacioén.

No serén objeto de valoracion, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.; ni las asignaturas sueltas que conformen un plan
de estudios.

Solo se valoraran los cursos si estan impartidos u homologados por Administraciones Publicas y Escuelas
y Organismos Publicos u oficiales, tales como: INAP, IAAP, Universidades publicas y privadas y otros
centros oficiales de formacion.

2) EXPERIENCIA como TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. Maximo 2 puntos.

+ 0,08 puntos por cada mes de experiencia en el mismo perfil en un organismo publico.

+ 0,04 puntos por cada mes de experiencia en el mismo perfil en entidad distinta a organismo publico
(empresa privada/autbnomo).

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos (formacion y experiencia)
debidamente justificados con documentos acreditativos de los mismos presentados antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias, sin entrar a valorar cualquier otro mérito alegado que
no esté debidamente justificado. La formacion se acreditard mediante los titulos correspondientes. La
experiencia se acreditard mediante nominas, contratos de trabajo, certificacion expedida por la
administracion correspondiente, certificado de empresa, alta en el IAE en el caso de autbnomos, etc., en
los que se refleje claramente el puesto desemperfiado.

El hecho de presentar la solicitud e incluso superar la prueba, no creara derecho alguno al aspirante
seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la
documentacién aportada.

En el caso de que se produzca empate entre varios aspirantes, tendra preferencia, por este orden:

1°- Quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2° - Quien haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia de la fase de concurso.
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3°.- Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion de la fase de concurso por estar
en posesién de un Titulo universitario distinto del presentado como requisito de acceso y que esté
relacionado directamente con las funciones a desempefiar (grado, licenciatura, diplomatura, master,
doctor).

4° - Tener en cuenta la resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado: “Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de
actuacioén de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que
se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacién del
resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.”

Tras la realizacion de las valoraciones se publicara el resultado provisional en el tablon de anuncios de la
sede electrdnica de la web y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, determinandose el orden de
clasificacion. Se otorgara un plazo para efectuar alegaciones de tres dias habiles, si fuese posible, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion. Si no se presentase ninguna, o resueltas las mismas, el
resultado hasta entonces provisional, se elevard automaticamente a definitivo.

10.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran
resueltas por el Tribunal de Seleccion.

11.- CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la sede electronica de
la web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la puntuacion total del proceso selectivo, que
determinarda el orden de clasificacién definitiva y elevara la propuesta a la Alcaldia para su aprobacion.

La fecha de formalizacion del contrato, una vez finalizado el proceso de seleccion, se determinaré
mediante Resolucion de la Alcaldia en la que se aprueba el resultado del proceso selectivo.

Con carécter previo a la contratacion, la persona propuesta deberd presentar ante el Ayuntamiento de
Villayén en el plazo que se establezca y que se hara publico con el resultado definitivo del proceso de
seleccién, los documentos originales de los requisitos exigidos y méritos alegados, asi como la
documentacion precisa para formalizar el contrato o cualquier otra documentacién que en su caso
determine este Ayuntamiento.

En caso de que la citada documentacién no fuera presentada en el plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.
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12.- BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo,
pero no hayan sido seleccionadas debido a que su puntuacion final haya sido inferior a la del candidato
seleccionado.

La bolsa de empleo estara en vigor durante la duracién del proyecto y sera utilizada para los casos en
que proceda realizar nombramientos temporales para sustituciones del personal de este proyecto.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelacién de los aspirantes en la bolsa de empleo y se
realizard preferentemente por e-mail a la direccion de correo electrénico facilitado por el aspirante. En el
e-mail se establecera el plazo maximo de respuesta, que en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas.
Las personas que forman parte de la bolsa de empleo deberan tener actualizados sus datos de contacto
y en caso de que se produzcan modificaciones, comunicarlas formalmente a la Administracién. En otro
caso asumiran los perjuicios que se les cause.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucion y no presenten justificacion
documentada de su renuncia en un plazo de tres dias habiles desde su renuncia, pasaran al tltimo lugar
de la lista. Los que si presenten renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en la bolsa, si bien,
no se les volveréa a llamar hasta que informen formalmente de su disponibilidad para futuros llamamientos.
Las personas que no contesten a dos llamamientos consecutivos, pasaran al ultimo lugar de la lista.
Todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo deberan aportar, cuando se
les llame con motivo de una sustitucion, en el plazo que se les indique, la documentacion citada en la
base 11 ante el Ayuntamiento de El Franco. En caso de que alguna de ellas no la presentara en el plazo
que se les indique, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho y sera excluido de la bolsa de
trabajo; todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

13.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos
de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o interés legitimos,
los interesados podrén interponer, ante el érgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada
(frente a actos del tribunal de seleccion) y potestativo de reposicién que cabria fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad y/o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.- COFINANCIACION

La contratacién realizada al amparo de las presentes bases reguladoras es objeto de cofinanciacion por
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, el Servicio Publico de Empleo Estatal.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Villayon
Direccion: La Plaza 1, 33717 (Villayon)
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Delegado de proteccion de datos: dpd.ayuntamientos@i-cast.es

Finalidad del tratamiento. - Los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario
seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admision al proceso selectivo y seran
conservados y utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud, el proceso selectivo
derivado y la posterior vigilancia de la bolsa de empleo.

Legitimacion del tratamiento. - La legitimacion para el tratamiento de datos personales se basa en los
articulos 6.1.a y 6.1.c del RGPD y en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

Categorias de los datos tratados:

-Datos de contacto — niUmero de teléfono, direccién, correo electrénico.
-Datos de identificacion — nombre, apellidos y DNI

-Datos académicos y profesionales: vida laboral y méritos para su baremacion.

Destinatarios. - Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades
publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de
Proteccion de Datos o exista obligacién legal.
Consentimiento. — Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el tratamiento de sus datos en
cualquier momento mediante notificacion al Ayuntamiento de Villayon. El tratamiento de sus datos llevado
a cabo hasta la recepcion de la solicitud de retirada del consentimiento sigue siendo licito.
Derechos.- Las personas afectadas tienen derecho a:
-Obtener informacién sobre si el Ayuntamiento de Villayon esté tratando sus datos personales.
-Acceder a sus datos personales, asi como solicitar la supresion de los mismos.
-Solicitar en determinadas circunstancias:
« La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo seran conservados por el
Ayuntamiento para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
+ Laoposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso el Ayuntamiento dejara de tratar sus datos,
salvo por los motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o defensa de posibles reclamaciones,

incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.
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Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Villayon (La Plaza 1, 33717 — Villay6n), en la
sede electronica del Ayuntamiento o a través de la direccion dpd.ayuntamientos@i-cast.es
Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién

ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en la C/ Jorge Juan 6, 28001 Madrid (www.aepd.es)
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SOLICITUD PROCESO SELECCION
TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, CONVOCATORIA 2023

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/TIE:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: TFNO. DE CONTACTO:
DOMICILIO: N° Piso:
LOCALIDAD C.P: E-MAIL:
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

Y % NO
TITULACION ACADEMICA: ESPECIALIDAD:

DECLARA RESPONSABLEMENTE

o Que redne los requisitos exigidos en la Resolucion de 4 de abril de 2023 del Servicio Publico de Empleo

o Que reune los requisitos exigidos en las bases que regulan el presente proceso de seleccién

o No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo ofertado

o No haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo de TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL y declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE VILLAYON A:

+  Compraobar si el/la solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Villayon en el marco de los
programas que sefiala la base quinta de las Bases Reguladoras.

+  Solicitar su informe de vida laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacién de la documentacién previa a la contratacién resultara que, la persona no reuniese alguno de los
requisitos establecidos en la convocatoria 0 no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusiéon del proceso selectivo decayendo el
interesado en los derechos a ser contratado.

En Villayén, a de de 2023

Firma

Los datos personales contenidos en la presente instancia son recogidos bajo el consentimiento del/la interesado/a. Seran objeto de tratamiento automatizado e
incorporados a los ficheros de informacién del Ayuntamiento, cuya titularidad y responsabilidad corresponde al Ayuntamiento. Su uso se restringird exclusivamente
a la gestion municipal, autorizando expresamente a su uso para la tramitacion de los expedientes o servicios requeridos en la solicitud, asi como para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Villayon, para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento de Villay6n, en virtud de los previsto en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Los/as interesados/as podran ejercitar ante el Ayuntamiento los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion, en
los términos establecidos por la ley indicada.

Sra. ALCALDESA — PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAYON
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